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บทที่ 5  ครอบครัวผู้ป่วยอาสาสมัครชุมชนเรียนรู้สร้างเสริมสุขภาพ
           หัวข้อ					
การเรียนรู้ของชุมชนเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ						
บทเรียนการเรียนรู้ของชุมชนเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ                                                 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ								
1)การพัฒนาแหล่งเรียนรู้: ศูนย์เรียนรู้การสร้างเสริมสุขภาวะของชุมชน		  
2)การพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นในการสร้างเสริมสุขภาวะของชุมชน			
		3)กระบวนการและกลไกการสร้างการเรียนรู้เพื่อสุขภาวะของชุมชน			
		4)ปฏิบัติการการสร้างเสริมสุขภาวะของชุมชน					
		5)การพัฒนายกระดับและการขยายการเรียนรู้ในการเสริมสร้างการเรียนรู้
เพื่อสุขภาวะ 4 มิติของชุมชน

วัตถุประสงค์
1.ศึกษาการเรียนรู้ของชุมชนในการทำงานสร้างเสริมสุภาพ
2.ศึกษาบทเรียนการทำงานสร้างเสริมสุขภาพของชุมชนในประเด็นสุขภาพและกลุ่มสร้างเสริมสุขภาพต่างๆของชุมชน

กิจกรรม
1.ศึกษาเอกสารประกอบการสอน
	2.แบ่งกลุ่มศึกษาค้นคว้ากรณีศึกษาการทำงานสร้างเสริมสุขภาพของชุมชนและนำเสนอในชั้น
          เรียน
	3.แบ่งกลุ่มอภิปรายแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนในชั้นเรียน









บทที่ 5
ครอบครัวผู้ป่วยอาสาสมัครชุมชนเรียนรู้สร้างเสริมสุขภาพ
การเรียนรู้ของชุมชนเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ
มานะ นาคำและพะเยาว์ นาคำ (2555) ได้เขียนบทความเรื่อง ครอบครัว ผู้ป่วย อาสาสมัคร ชุมชน เรียนรู้สร้างเสริมสุขภาพ ตีพิมพ์ในวารสารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีที่ 29 ฉบับที่2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2555    สุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุขเป็นการที่ดำเนินงานด้านสุขภาวะทั้ง 4 มิติคือด้านกายใจสังคมและปัญญาการขับเคลื่อนงานสุขภาวะร่วมกันขององค์กรชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาคอีสานซึ่งมีพื้นที่ในการดำเนินงาน 6 จังหวัดคือจังหวัดขอนแก่นจังหวัดมหาสารคามจังหวัดชัยภูมิจังหวัดร้อยเอ็ดจังหวัดบุรีรัมย์และจังหวัดอุบลราชธานี โดยการดำเนินงานขับเคลื่อนงานสุขภาวะมีการสำรวจสถานการณ์สุขภาวะในตำบลเพื่อให้ทราบปัญหาสุขภาพที่สำคัญของพื้นที่การพัฒนาตัวชี้วัดสุขภาวะทั้ง 4 มิติตามความคิดเห็นของชาวบ้านแต่ละพื้นที่เพื่อเป็นเป้าหมายในการทำงานสร้างเสริมสุขภาพการสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแกนนำองค์กรชุมชนและเจ้าหน้าที่จากองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้ใช้ข้อมูลและตัวชี้วัดสร้างความร่วมมือกันในการกำหนดนโยบายแผนงานโครงการเพื่อสร้างเสริมสุขภาพและพัฒนาศูนย์เรียนรู้ในการสร้างเสริมสุขภาพที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมทั้งการสื่อสารสาธารณะในตำบลเพื่อให้เกิดการรับรู้และยอมรับจนสามารถขยายผลได้
	การถอดบทเรียนศูนย์เรียนรู้ชุมชนในการสร้างเสริมสุขภาพเป็นการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการทบทวนสร้างการเรียนรู้ของชุมชมอันเป็นการหนุนเสริมการทำงานของชุมชน เป็นการเสริมพลังในการขับเคลื่อนงานสุขภาวะ เพื่อให้เกิดการพัฒนาศูนย์เรียนรู้การสร้างเสริมสุขภาพของชุมชนต่อไป
	การถอดบทเรียนศูนย์เรียนรู้ชุมชนเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพครั้งนี้เป็นการถอดบทเรียนเฉพาะประเด็นเรื่องศูนย์เรียนรู้ชุมชน/แหล่งเรียนรู้ชุมชน เพื่อสรุปบทเรียนการสร้างการเรียนรู้ของชุมชนในการสร้างเสริมสุขภาพของแต่ละตำบลรวมทั้งแนวทางการขับเคลื่อนและขยายผลการเรียนรู้เพื่อสร้างเสริมสุขภาพ ในพื้นที่ 6 จังหวัดๆ ละ 2 ตำบล รวม 12 ตำบล ได้แก่ 1) ตำบลหนองบัว อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 2) ตำบลกุดรัง อำเภอกุดรังจังหวัดมหาสารคาม 3) ตำบลหนองตาด อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 4) ตำบลตูมใหญ่ อำเภอคูเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 5) ตำบลคูเมือง อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี 6) ตำบลหนองกินเพล อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี 7) ตำบลนาข่า อำเภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม 8) ตำบลหนองแวงอำเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 9) ตำบลโพนทอง อำเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 10) ตำบลบ้านกอก อำเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 11) ตำบลโนนสะอาด อำเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น 12) ตำบลจระเข้ อำเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น 
	คณะผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลเบื้องต้นของศูนย์เรียนรู้ชุมชน/แหล่งเรียนรู้ชุมชนเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพจากคณะทำงานจังหวัดและรายงานที่เกี่ยวข้องหลังจากนั้นคณะวิจัยได้ทบทวนแนวคิด พัฒนากรอบแนวคิด และขอบเขตเนื้อหาในการถอดบทเรียนศูนย์เรียนรู้ชุมชน ออกแบบการถอดบทเรียนและพัฒนาเครื่องมือในการถอดบทเรียน ประสานงาน เตรียมการถอดบทเรียนกับคณะทำงานจังหวัด ดำเนินการถอดบทเรียนศูนย์เรียนรู้ชุมชน/แหล่งเรียนรู้ชุมชน โดยกลุ่มเป้าหมายที่ร่วมถอดบทเรียนแต่ละตำบลประกอบด้วย คณะทำงานโครงการฯระดับจังหวัด 2 คน คณะทำงานสุขภาวะตำบล 4 คน คณะทำงานศูนย์เรียนรู้ชุมชน/แหล่งเรียนรู้ชุมชนเพื่อสร้างเสริมสุขภาพ 10 - 15 คน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับศูนย์เรียนรู้ชุมชนเพื่อสร้างเสริมสุขภาพ 2 คน คณะประเมินผลภายใน 3 คน รวม 21 - 26 คน
	การถอดบทเรียนการเรียนรู้ของชุมชนในการสร้างเสริมสุขภาวะเพื่อให้เข้าถึงบทเรียนการสร้างการเรียนรู้ของชุมชนในการเคลื่อนงานสุขภาวะในชุมชนเป็นการดึงเอาความรู้ที่เกิดจากประสบการณ์การทำงานของชุมชนมาเพื่อประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานและพัฒนาคนทำงานอย่างต่อเนื่อง
	ปาริชาติวลัยเสถียร (2549) กล่าวว่าการจัดการความรู้ (Knowledge Management) เป็นกระบวนการที่เกี่ยวกับการแสวงหาการยกระดับการพัฒนาและการประยุกต์ใช้ความรู้การจัดการความรู้ประกอบด้วยกิจกรรมและกระบวนการคือการค้นพบและการรวบรวมความรู้การจัดหมวดหมู่การเก็บความรู้การสื่อสารเพื่อการถ่ายทอดการจัดกระบวนการเรียนรู้และการแลกเปลี่ยนการวิเคราะห์สังเคราะห์เพื่อยกระดับเพื่อการสร้างความรู้ใหม่และการเรียนรู้จากการประยุกต์ใช้ความรู้นั้นการจัดการความรู้มีทั้งความรู้ที่เกิดจากตัวบุคคล (Tacit Knowledge) เป็นความรู้ที่ได้จากประสบการณ์ความรู้ที่เกิดจากวิถีการดำเนินชีวิตแม้กระทั่งความรู้ที่อยู่ในรูปของเอกสาร (Explicit Knowledge) โดยนำความรู้ที่ได้มาจากแหล่งเรียนรู้ดังกล่าวมาพัฒนาให้เป็นระบบเพื่อเผยแพร่ให้ทุกคนสามารถเข้าถึงและสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เหล่านั้นได้
	การจัดการความรู้จึงเป็นการรวบรวมการจัดระบบการจัดเก็บและการเข้าถึงข้อมูลเพื่อสร้างความรู้มีการใช้เทคโนโลยีด้านข้อมูลเพื่อการจัดการความรู้ให้เกิดการแบ่งปันความรู้ (Knowledge Sharing) ถ้าไม่มีการแบ่งปันความรู้ความพยายามจัดการความรู้ก็ไม่สำเร็จ (วิจารณ์พานิชอ้างในปาริชาติวลัยเสถียร, อ้างแล้ว) การจัดการความรู้จึงเน้นความรู้ที่ผ่านการปฏิบัติหรือผ่านการทำงานและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นหัวใจสำคัญในการจัดการเรียนรู้นั้นๆนั่นหมายถึงการเปิดเวทีในการร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเพื่อพัฒนางานพัฒนาการเรียนรู้พัฒนาแหล่งเรียนรู้ซึ่งการจัดการความรู้ของชุมชนจึงเกี่ยวข้องกับ “นวัตกรรม” และการเรียนรู้ของชุมชน (วิจารณ์พานิช, มปป.) 
	การถอดบทเรียนเป็นการจัดการความรู้แบบหนึ่งซึ่งเป็นการรวบรวมความรู้และประสบการณ์สร้างการเรียนรู้ของชุมชนในการสร้างเสริมสุขภาพทั้งความรู้ที่อยู่ในรูปของเอกสารสรุปการดำเนินงานของชุมชนความรู้ที่เกิดจากการถ่ายทอดสร้างการเรียนรู้ร่วมกันเพื่อรวบรวมจัดหมวดหมู่ความรู้สังเคราะห์ความรู้ต่างๆที่เกิดจากการเรียนรู้ของชุมชนเพื่อพัฒนาความรู้ยกระดับความรู้และนำความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้ไปใช้ในการพัฒนางานพัฒนาชีวิตและสร้างเสริมสุขภาพ
	การสร้างการเรียนรู้ของชุมชนหมายถึงการทำให้เกิดการรับรู้การเข้าถึงและเข้าใจในความรู้เรื่องใดเรื่องหนึ่งการสร้างการเรียนรู้นั้นจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องดำเนินการโดยอาศัยหลักการสำคัญดังนี้ 1) เพื่อให้เกิดการศึกษาเรียนรู้และเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาต่างๆในชุมชน 2) การสร้างการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากชุมชน 3) ชุมชนเป็นแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ที่สำคัญดังนั้นจึงควรใช้ชุมชนเป็นฐานในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้และ 4) การเรียนรู้ควรเป็นการผสมผสานระหว่างการเรียนรู้การดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพในชุมชนเพื่อให้ผู้เรียนรู้ได้เข้าถึงและเกิดการเรียนรู้สามารถนำความรู้ที่เกิดขึ้นนั้นมาใช้เป็นความรู้พื้นฐานในการดำรงชีวิตต่อไปการสร้างการเรียนรู้ไม่จำเป็นต้องมีพื้นที่ในการสร้างการเรียนรู้ที่ชัดเจนทุกพื้นที่สามารถสร้างการเรียนรู้ให้แก่ชุมชนสามารถเรียกพื้นที่เหล่านั้นว่าเป็น “แหล่งเรียนรู้ชุมชน” ตัวอย่างเช่นชุมชนใช้พื้นที่ป่าชุมชนเพื่อสร้างการเรียนรู้แก่เยาวชนในการเรียนรู้เรื่องพืชสมุนไพรและการจัดการทรัพยากรของท้องถิ่นเป็นต้น
	การเรียนรู้เกิดจากการปฏิบัติจริงการพยายามแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตจริงมีการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมวิเคราะห์เพื่อสรุปบทเรียนเพื่อแสวงหาหนทางปฏิบัติที่ดียิ่งขึ้นต่อไปเป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นซ้ำๆเพื่อยกระดับสติปัญญากระบวนการเรียนรู้ของชุมชนเป็นสิ่งที่เราเรียนรู้และแลกเปลี่ยนกันเพื่อก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อชีวิตและสังคมซึ่งการเรียนรู้เกิดขึ้นอยู่ตลอดช่วงชีวิตของมนุษย์โดยมีสาระสำคัญดังนี้ 1) การเรียนรู้เพื่อรู้ทั่วไปอย่างกว้างๆเพื่อให้เกิดปัญญารู้จักคิดและค้นหาความจริง 2) การเรียนรู้เพื่อฝึกอาชีพและความสามารถในการทำงาน 3) การเรียนรู้เพื่อมีอิสระเพิ่มขึ้นตัดสินใจได้ถูกต้องและ 4) การเรียนรู้เพื่ออยู่ร่วมกันเข้าใจผู้อื่นเข้าใจขนบธรรมเนียมและประเพณี (สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, 2548) 
	ปาริชาติวลัยเสถียร (2549) กล่าวว่าการเรียนรู้คือการปรับทัศนะคติแนวคิดและพฤติกรรมอันเนื่องมาจากการได้รับประสบการณ์ที่สมควรเป็นการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นซึ่งมีองค์ประกอบในการเรียนรู้ที่ดีคือ 1) การเรียนรู้ที่สัมพันธ์กับการดำรงชีวิต 2) การเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมและร่วมเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 3) การเรียนรู้ที่ให้คุณค่าแก่ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ 4) การเรียนรู้ต้องคำนึงถึงลักษณะของกลุ่มเป้าหมายด้านพื้นฐานการศึกษาและประสบการณ์ชีวิตที่แตกต่างกัน
	ศูนย์การเรียนรู้เป็นแหล่งสร้างการเรียนรู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีอยู่ในชุมชนซึ่งอาจมีประเภทศูนย์การเรียนรู้ที่มุ่งเน้นเนื้อหาสาระการเรียนรู้ที่แตกต่างกันไปเช่นศูนย์การเรียนรู้เพื่อส่งเสริมอาชีพศูนย์การเรียนรู้เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีศูนย์การเรียนรู้เพื่อสร้างเสริมสุขภาพศูนย์เรียนรู้ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมฯลฯซึ่งการจัดกระบวนการเรียนรู้นั้นเกิดโดยชุมชนและขยายผลการเรียนรู้สู่ชุมชนเองเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้และการแลกเปลี่ยนประสบการณ์สร้างองค์ความรู้ใหม่และพัฒนาภูมิปัญญาที่มีในท้องถิ่นเพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็งมีภูมิคุ้มกันและเป็นการสร้างความยั่งยืนของการจัดการเรียนรู้ชุมชนท้องถิ่นมีการสร้างปราชญ์ชาวบ้านเพื่อถ่ายทอดและขยายผลไปสู่สมาชิกชุมชนและเยาวชนรุ่นใหม่ศูนย์การเรียนรู้ที่เกิดจากการริเริ่มดำเนินการโดยชุมชนสร้างองค์ความรู้ที่เหมาะสมสอดคล้องกับวิถีของชุมชนและความต้องการแก้ปัญหาของชุมชน
	การสร้างการเรียนรู้ตั้งอยู่บนพื้นฐานของแนวคิดทฤษฎีเครื่องมือและประสบการณ์การทำงานจนนำไปสู่ผลลัพธ์ทางความรู้คือผลผลิตที่เรียกว่าองค์ความรู้และนวัตกรรมซึ่งกระบวนการดังกล่าวจำเป็นต้องอาศัยเวลาการพัฒนาศักยภาพและความสัมพันธ์เพื่อให้เกิดบรรยากาศในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้                  (พระมหาสุทิตย์อาภากโร, 2548) การสร้างการเรียนรู้ของชุมชนส่งผลให้ผู้เรียนรู้เกิดการเรียนรู้และมีการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆเพื่อใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นปรับแนวคิดวิธีปฏิบัติที่เหมาะสมเพื่อให้ชีวิตดีขึ้นเป็นพื้นฐานในการพัฒนางานพัฒนาสังคมซึ่งเป็น “นวัตกรรมการเรียนรู้” การสร้างนวัตกรรมนั้นเป็นกระบวนการถ่ายทอดความรู้และมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนโดยอาจมาจากการสร้างและการประยุกต์ใช้นวัตกรรมที่มีอยู่ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมหรือการนำตนเข้าสู่ผลลัพธ์ของนวัตกรรมที่คนอื่นสร้างขึ้นมาและขยายผลไปสู่การเรียนรู้
	นวัตกรรมเป็นการทำสิ่งต่างๆด้วยวิธีใหม่ๆและยังอาจหมายถึงการเปลี่ยนแปลงทางความคิดการผลิตกระบวนการไม่ว่าการเปลี่ยนนั้นจะเกิดขึ้นจากการปฏิวัติเปลี่ยนอย่างถอนรากถอนโคนหรือการปฏิรูปการพัฒนาต่อยอดทั้งนี้มักมีการแยกแยะความแตกต่างอย่างชัดเจนระหว่างการประดิษฐ์คิดค้นความคิดริเริ่มและนวัตกรรมโดยนวัตกรรมหมายถึงความคิดริเริ่มที่นำมาประยุกต์ใช้อย่างมีสัมฤทธิ์ผล (Mckeown, 2008) 
	ประพนธ์  ผาสุขยืด (2547) ได้อธิบายความหมายของ “นวัตกรรม” ว่ามาจากคำในภาษาอังกฤษคือ “Invention” ซึ่งแปลว่า“ประดิษฐกรรม”คือสิ่งที่มนุษย์คิดค้นหรือประดิษฐ์ขึ้นมาเพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือวิถีชีวิตมนุษย์ส่วน “นวัตกรรม” หมายถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือการใช้ชีวิตของมนุษย์โดยนวัตกรรมสามารถพัฒนามาจากประดิษฐกรรมทางเทคโนโลยีต่างๆซึ่งไม่จำเป็นว่าต้องเป็นเทคโนโลยีขั้นสูงเท่านั้นดังนั้นประดิษฐกรรมจึงไม่ใช่นวัตกรรมแต่นวัตกรรมส่วนใหญ่มาจากประดิษฐกรรมซึ่งมีข้อสังเกตคือนวัตกรรมเป็นเรื่องของการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตซึ่งมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับวัฒนธรรมโดยการเปลี่ยนแปลงจากประดิษฐกรรมให้เป็นวัฒนธรรมเพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนในสังคมต้องคำนึงถึงบริบทและสภาพแวดล้อมที่นวัตกรรมเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง
	“นวัตกรรมการเรียนรู้” จะเกิดขึ้นจากวิธีคิดที่ออกนอกกรอบเป็นการพลิกกระบวนทัศน์ที่มีอยู่เกี่ยวกับการเรียนรู้จากการเรียนรู้เพื่อแค่ให้รู้ไว้มาเป็นการเรียนรู้เพื่อนำมาเป็นพื้นฐานการพัฒนางานพัฒนาคนตลอดจนการพัฒนาชีวิตซึ่งถือเป็นจุดมุ่งหมายสำคัญของการเรียนรู้ (สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, 2548)
	นวัตกรรมการเรียนรู้มีปัจจัยเกี่ยวข้องอย่างน้อย 3 ประการคือ 1) การรู้จักและเข้าใจ “ตนเอง” “ชีวิต” และ “สิ่งแวดล้อม” 2) การแสวงหาความรู้และทางออกที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาและบริบทสังคมเพื่อให้หลุดพ้นไปจากสภาวะไร้พลังไปสู่ความสมบูรณ์และสร้างสรรค์ทางสติปัญญาและอารมณ์และ 3) การใช้ปัญหาและปัญญาเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และสร้างวิธีคิดใหม่ (วิบูลย์เข็มเฉลิม, 2547) 
	พระมหาสุทิตย์อาภากโร (2548)  กล่าวว่านวัตกรรมมีความหมายหลากหลายขึ้นอยู่กับการประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการเรียนรู้ของศาสตร์นั้นๆแต่ส่วนใหญ่มักมองว่านวัตกรรมเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นใหม่ในศาสตร์ของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแท้จริงแล้วนวัตกรรมมีความหมายครอบคลุมถึงความรู้ความสามารถในการเรียนรู้และการนำไปปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลจริงในสังคมมนุษย์หรืออาจกล่าวได้ว่านวัตกรรมมีความเกี่ยวข้องกับการดำรงชีวิตของมนุษย์ในทุกๆด้านตั้งแต่วิธีคิดภาษาวัฒนธรรมสิ่งอำนวยความสะดวกการเรียนรู้และความเจริญทางสติปัญญา
	การคิดค้นทางสติปัญญาของมนุษย์ที่สามารถนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงและการสร้างแบบแผนการดำรงชีวิตที่อิสระจากพันธนาการทางความคิดและการหลุดพ้นจากการคุ้นชินในวิถีปฏิบัติเดิมๆเป็นชีวิตใหม่ที่มีการเรียนรู้และการจัดการตนเองอย่างต่อเนื่อง
	ในการสร้างเสริมศักยภาพคน “นวัตกรรม” เป็นแนวคิดหลักการและการค้นหาวิธีการใหม่ๆมาดำเนินการเพื่อให้คนและกลุ่มคนมีความรู้ความสามารถมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์มีสติปัญญาที่เหมาะสมกับความเป็นอยู่และรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นนวัตกรรมในการสร้างเสริมศักยภาพคนจึงเริ่มต้นด้วยความเชื่อมั่นในพลังแห่งความคิดที่ว่ามนุษย์สามารถพัฒนาได้ฝึกฝนได้และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ได้ (พันธุ์อาจชัยรัตน์อ้างในพระมหาสุทิตย์อาภากโร, 2548) 
	ดังนั้นการถอดบทเรียนการสร้างการเรียนรู้ของชุมชนจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องศึกษาและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางเกี่ยวกับการสร้างการเรียนรู้ของชุมชนนวัตกรรมการเรียนรู้ในการสร้างเสริมสุขภาพเพื่อให้การถอดบทเรียนการดำเนินกระบวนการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นในชุมชนสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อให้เกิดการกระบวนการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ในชุมชนส่งเสริมการวิเคราะห์สังเคราะห์เพื่อยกระดับและตอบสนองปัญหาความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริงและเพื่อให้นำไปสู่การเป็น “ชุมชนแห่งการเรียนรู้” (Learning community) ซึ่งหมายถึงชุมชนที่มีการดำเนินชีวิตเพื่อส่วนรวมอันเกิดจากการคิดและปฏิบัติร่วมกันดำเนินงานควบคู่ไปกับการเรียนรู้การปฏิบัติและประเมินตนเองอยู่เสมอ (รศ.ปริชาติวลัยเสถียร, อ้างแล้ว) การถอดบทเรียนการสร้างการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะชุมชนโดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการสร้างการเรียนรู้เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะของชุมชนขอบเขตเป็นการถอดบทเรียนการสร้างการเรียนรู้ของชุมชนในการสร้างเสริมสุขภาวะและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมวิถีชีวิตที่เอื้อต่อสุขภาวะการสื่อสารให้ประชาชนได้รับรู้ยอมรับและขยายผลในการสร้างเสริมสุขภาวะในพื้นที่  การพัฒนาชุดความรู้แหล่งการเรียนรู้ของชุมชนและเผยแพร่การสร้างเสริมสุขภาวะของชุมชน สรุปกรอบในการสร้างการเรียนรู้ของชุมชนในการสร้างเสริมสุขภาวะดังแผนภาพ

การเรียนรู้ชุมชน/ศูนย์เรียนรู้ชุมชน
- การมีส่วนร่วมของชุมชนกลไกความร่วมมือของชุมชน
-พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นสกัดองค์ความรู้ใหม่/แหล่งที่มาของความรู้
- องค์ความรู้เนื้อหาความรู้สื่อการเรียนรู้
- ผู้จัดกระบวนการเรียนรู้/ผู้เรียนรู้



การสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน 4 มิติ
(กายใจสังคมปัญญา)
· ร่างกายแข็งแรงปลอดสารพิษมีความปลอดภัยมีปัจจัย4 รู้จักดูแลป้องกันและพึ่งตนเองด้านโรคภัยไข้เจ็บ

· ใจมีความสุขลดภาวะความเครียดมีจิตใจช่วยเหลือแบ่งปันสร้างสุขร่วมกัน

· สังคมลดความขัดแย้งมีความสามัคคีร่วมมือร่วมใจสร้างสุข

· ปัญญามีการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงรอบรู้เท่าทันสถานการณ์สามารถจัดการได้ด้วยตนเองตัดสินใจได้ถูกต้อง






การจัดการความรู้ชุมชน
- การเก็บรวบรวมความรู้/การจัดหมวดหมู่
- การจัดการเรียนรู้/แลกเปลี่ยนแบ่งปันความรู้
- การวิเคราะห์สังเคราะห์/สร้างความรู้ใหม่
- การประยุกต์ใช้ความรู้
- การพัฒนาและยกระดับองค์ความรู้/การขยายผล






นวัตกรรมการเรียนรู้
- การคิดริเริ่มการประยุกต์ใช้อย่างได้ผล
- การปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตและพฤติกรรม
   -ความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับวัฒนธรรม/สภาพแวดล้อม
   - การพัฒนานวัตกรรมและการขยายผล








แผนภาพที่ 10  แสดงกรอบในการสร้างการเรียนรู้ของชุมชนในการสร้างเสริมสุขภาวะ

ผลการถอดบทเรียนการจัดกระบวนการเรียนรู้ของชุมชนเพื่อการสร้างเสริมสุภาพจาก 12 กรณีศึกษาพอสรุปได้ดังนี้
บทเรียนการเรียนรู้ของชุมชนเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ
	บทเรียนการเรียนรู้ของชุมชนในการสร้างเสริมสุขภาพ 12 กรณีเพื่อนำไปสู่การเป็น “ชุมชนแห่งการเรียนรู้” (Learning community) ที่ชุมชนมีการดำเนินชีวิตอันเกิดจากการคิดและปฏิบัติร่วมกันควบคู่ไปกับการเรียนรู้และประเมินตนเองอยู่ตลอดเวลาการสร้างการเรียนรู้ของชุมชนเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพพร้อมทั้งสื่อสารให้คนทั้งในและนอกชุมชนได้รับรู้ยอมรับและขยายผลการสร้างเสริมสุขภาวะที่ไม่แยกส่วนจากวิถีการดำเนินชีวิตพัฒนาเป็นชุดความรู้แหล่งเรียนรู้ชุมชนที่สอดคล้องกับวิถีการดำรงชีวิตของชุมชน
	กระบวนการเรียนรู้ทบทวนวิเคราะห์ถึงศักยภาพและปัญหาที่เป็นจริงของชุมชนมีกลไกสำคัญคือผู้นำสมาชิกในชุมชนและหน่วยงานทั้งในและนอกพื้นที่ได้ร่วมกันขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้ที่มีรูปแบบที่หลากหลายเป็นไปตามศักยภาพของพื้นที่ทั้ง 12 กรณี โดยสรุปได้ดังแผนภาพ
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     การจัดการความรู้  
ระดับครอบครัว/ชุมชน
-ร่างกาย:  การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การอยู่การกิน สุขภาพดี แข็งแรง
-สังคม : ความสามัคคี สัมพันธภาพ ความเข็มแข็ง ความร่วมมือของครอบครัว ชุมชนและภาคีในและนอก
-ใจ: ความภูมิใจ ความสุข คุณธรรม/จริยธรรม สำนึกสาธารณะของการให้คุณค่าคน 
ทรัพยากร วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ปัญญา : ชุมชนสร้างและพัฒนาการเรียนรู้และประยุกต์ใช้ ถ่ายทอด อนุรักษ์ ฟื้นฟูภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อการพัฒนาสุขภาวะของครอบครัวและชุมชน

กระบวนการสร้างการเรียนรู้
- การจัดกระบวนการเรียนรู้และการแลกเปลี่ยนและพัฒนาศักยภาพแกนนำ : การเก็บรวบรวมข้อมูล : สำรวจสถานการณ์สุขภาวะในตำบล การพัฒนาตัวชี้วัดสุขภาวะทั้ง 4 มิติ วิเคราะห์และสังเคราะห์เพื่อยกระดับการแก้ปัญหา
-ปฏิบัติจริงการสร้างและการประยุกต์ใช้ความรู้
-การสื่อสารเพื่อการถ่ายทอดเพื่อสร้างและพัฒนา สุขภาวะของชุชนทั้ง 4 มิติ 


ปฏิบัติการ/กิจกรรมสร้างการเรียนรู้
[bookmark: _GoBack]- โครงการพัฒนาครอบครัวและชุมชนอยู่ดีมีสุขรูปแบบต่างๆ : ครอบครัวอาสา ครอบครัวต้นแบบ, เกษตรต้นแบบ,ชุมชนเข้มแข็งแบบบูรณาการ ,หมู่บ้านน่าอยู่น่ามอง, การสร้างและพัฒนาครอบครัวอบอุ่น /เข้มแข็ง,มโหรีบำบัด, อาสาสมัครเพื่อนช่วยเพื่อน, อาหารปลอดภัยจากท้องถิ่น
- พัฒนาทักษะฝีมือและความรู้เพื่อผลิตของใช้ในชีวิตประจำวัน : งานประดิษฐ์ ,หัตถกรรม, ช่างอิฐ, ผลิตสารทำความสะอาดใช้เอง 
เกษตรปลอดสารเคมี/ตลาดปลอดภัย : ผักปลอดสารเคมี ผักพื้นบ้านและสมุนไพร กินดีมีสุข
- ความรู้และทักษะการฟื้นฟูสมรรถภาพร่างกายผู้พิการและผู้ป่วยเรื้อรัง : นวดแผนไทย กายภาพบำบัด ลูกประคบสมุนไพร ออกกำลังกาย
การบูรณาการ
-พื้นฐานจากโครงการของรัฐ
-หลักสูตรท้องถิ่น (ร.ร.)
- ประสบการณ์ของชุมชน
ผลต่อการพิจารณาสุขภาวะชุมชน 4 มิตติ







กลไกการประสานความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายทั้งภายในและภายนอก
-ภายใน : แกนนำสุขภาวะ/ผู้นำชุมชน,อบต.,อสม. สาธารณสุข,รพ.สร้างเสริมสุขภาพ สถานีตำรวจ  ศูนย์เรียนรู้ โรงเรียน วัด 
-ภายนอก : สสส. “โครงการพัฒนาและวิจัยสุขภาวะฯ สภาองค์กรชุมชน”, มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย์ และนครราชสีมา และมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

ระดับกลุ่ม/องค์กร
การก่อตั้งศูนย์เรียนรู้/ชมรมระดับตำบล
ศูนย์เรียนรู้ของชุมชน/พัฒนาครอบครัว
ชมรมต้านเบาหวาน
กลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อน/หมออาสา/อาสาสมัคร




นวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อสุขภาวะของชุมชน
-พัฒนาตัวชี้วัดครอบครัวเข้มแข็ง สื่อพื้นบ้าน สร้างสุขภาวะ
-วัสดุ/อุปกรณ์ในท้องถิ่นเพื่อกายภาพบำบัด
- การอนุรักษ์/ฟื้นฟูภูมิปัญญา ดนตรี พื้นบ้าน


การขยายการเรียนรู้ : การถ่ายทอด
การสื่อสารกับคนในชุมชน และสาธารณะ
-มหกรรมสุขภาพตำบล 
-นิทรรศการรณรงค์ให้ความรู้การบริโภคอาหาร
ท้องถิ่น สมุดภาพ
-วิทยุชุมชน

ผู้รู้/ครูภูมิปัญญาสาขาต่างๆ: ปราชญ์ชาวบ้าน, พระสงฆ์ 

การถอดบทเรียน การเรียนรู้ของชุมชน: ในโครงการพัฒนาและวิจัยสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุข
ประเพณีและวัฒนธรรมชุมชน
ฐานทรัพยากรของท้องถิ่น

แผนภาพแสดงภาพรวมและกระบวนการและปฏิบัติการสร้างเสริมการเรียนรู้เพื่อสุขภาวะของชุมชนของ 12 กรณีศึกษาแผนภาพที่ 11  แสดงการขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้ที่มีรูปแบบที่หลากหลายเป็นไปตามศักยภาพของพื้นที่ทั้ง 12 กรณี
ตามศักยภาพ/ ความสอดคล้อง ความสัมพันธ์ต่อพื้นที่


การสร้างการเรียนรู้ด้านสุขภาวะชุมชนทั้ง 4 มิติมีกระบวนการที่ทำให้เกิดการรับรู้การเข้าถึงและเข้าใจในศักยภาพและปัญหาด้านสุขภาวะของชุมชนในเรื่องต่าง ๆการสร้างการเรียนรู้ของชุมชนมีการพัฒนาศักยภาพของแกนนำเพื่อให้สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลวิเคราะห์ปัญหาและศักยภาพสุขภาวะของชุมชนโดยความร่วมมือจากหลายฝ่ายภายในชุมชนการหนุนเสริมจากสถาบันวิชาการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพัฒนากลไกในการสร้างให้เกิดการเรียนรู้พัฒนาองค์ความรู้ในการสร้างเสริมสุขภาวะของชุมชนที่อยู่บนพื้นฐานของการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพของชุมชนทั้ง 12 กรณีศึกษามีการสร้างแหล่งเรียนรู้ของชุมชนในการสร้างเสริมสุขภาพเช่นการก่อตั้งชมรมต้านเบาหวานการใช้พื้นที่ป่าชุมชนเพื่อสร้างการเรียนรู้แก่เยาวชนในชุมชนในการเรียนรู้เรื่องสมุนไพรผักพื้นบ้านเป็นต้นการเรียนรู้ดังกล่าวเป็นการเรียนรู้ที่สัมพันธ์กับการดำรงชีวิตเป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมเรียนรู้จากกันและกันและเป็นการเรียนรู้ที่ให้คุณค่าแก่ภูมิปัญญาท้องถิ่นซึ่งมีลักษณะเฉพาะที่เฉพาะถิ่นการเรียนรู้เป็นไปตามประสบการณ์และมีการปรับประยุกต์ใช้ความรู้ตามยุคสมัย
	การสร้างการเรียนรู้ด้านสุขภาวะชุมชนที่ผ่านมาเกิดจากการปฏิบัติจริงพอสรุปได้เป็น 4 ลักษณะคือลักษณะที่ 1 การสร้างการเรียนรู้ผ่านโครงการพัฒนาครอบครัวและชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุขรูปแบบต่าง  ๆไม่ว่าจะเป็นโครงการครอบครัวอาสา, ครอบครัวต้นแบบ, เกษตรต้นแบบ, ชุมชนเข้มแข็งแบบบูรณาการ, หมู่บ้านน่าอยู่น่ามอง, การสร้างและพัฒนาครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง, มโหรีบำบัด, อาสาสมัครเพื่อนช่วยเพื่อน, ตำเมี่ยงคำจากการพายตะกร้าหาของกินพื้นบ้านที่ปลอดภัยจากสารพิษลักษณะที่ 2 การสร้างการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะฝีมือและความรู้เพื่อผลิตของใช้ในชีวิตประจำวันเช่นงานประดิษฐ์หัตถกรรม,ปั้นอิฐ,น้ำยาล้างจานเป็นต้นลักษณะที่ 3 การสร้างการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเกษตรปลอดสารเคมี/ตลาดปลอดภัยเช่นเกษตรชีวภาพผักปลอดสารพิษผักพื้นบ้านและสมุนไพรป้องกันแมลงและลักษณะที่  4 การสร้างการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการช่วยเหลือฟื้นฟูสมรรถภาพร่างกายผู้พิการและผู้ป่วยเรื้อรังเช่นนวดแผนไทยกายภาพบำบัดการบริหารร่างกายลูกประคบสมุนไพรเป็นต้น
	จากความพยายามแก้ไขปัญหาด้านสุขภาวะที่เกิดขึ้นในชีวิตจริงของชาวบ้านได้มีการสร้างเสริมกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาและแสวงหาหนทางปฏิบัติที่ดีขึ้นมีการปฏิบัติและสรุปบทเรียนเพื่อสร้างความเปลี่ยนแปลงการปรับเปลี่ยนวิธีคิดวิถีการดำรงชีวิตทั้งในครอบครัวและชุมชนเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะที่ไม่แยกส่วนระหว่างกายใจสังคมและปัญญาเป็นการเรียนรู้ของชุมชนที่ผ่านการรู้จักตนเองวิถีชีวิตและองค์ความรู้ที่สัมพันธ์กับทรัพยากรธรรมชาติของท้องถิ่นพร้อมกับความพยายามในการแสวงหาความรู้และทางออกที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาและบริบทสังคมการใช้ปัญหาและปัญญาเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ดังเช่นแกนนำสุขภาวะตำบลได้มีการพัฒนาตัวชี้วัดด้านสุขภาวะของชุมชนสื่อพื้นบ้านเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะการใช้วัสดุในท้องถิ่นเพื่อทำอุปกรณ์ในการทำกายภาพบำบัดการอนุรักษ์ฟื้นฟูภูมิปัญญาโดยอาศัยครูภูมิปัญญาท้องถิ่นสาขาต่าง ๆทั้งด้านดนตรีพื้นบ้าน, สมุนไพร, เกษตรอินทรีย์การนวดแผนไทยป่าชุมชนในการสร้างเสริมสุขภาวะ
	การสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนทั้ง 4 มิติโดยภาพรวมเบื้องต้นพบว่ามีผลเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับครอบครัวและระดับชุมชนกล่าวคือมิติทางด้านร่างกาย: มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการอยู่การกินเพื่อสุขภาพที่ดีแข็งแรงมิติทางสังคม: มีความสามัคคีสัมพันธภาพที่ดีของครอบครัวชุมชนและภาคีมีความร่วมกับองค์องค์กรต่างๆมิติทางใจ : มีความภูมิใจมีความสุขพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสำนึกสาธารณะและการให้คุณค่าของคนทรัพยากรธรรมชาติวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นและมิติทางปัญญา : ชุมชนสร้างและพัฒนาการเรียนรู้ประยุกต์ใช้ถ่ายทอดอนุรักษ์ฟื้นฟูภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านต่าง ๆเพื่อใช้ประโยชน์ในสถานการณ์ปัจจุบันในระดับกลุ่ม/องค์กรบางพื้นที่มีการก่อตั้งศูนย์เรียนรู้ชมรมระดับตำบลเพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้และปฏิบัติการในการสร้างเสริมสุขภาพทั้งนี้การขยายการเรียนรู้ในการสร้างเสริมสุขภาพสื่อสารไปสู่ครอบครัวชุมชนและสาธารณะโดยเฉพาะในพื้นที่ตำบลใกล้เคียงได้มีการเรียนรู้ซึ่งกันและกันในรูปแบบของมหกรรมสุขภาพตำบลนิทรรศการรณรงค์ให้ความรู้การบริโภคอาหารท้องถิ่น, สมุดภาพสะท้อนสุขภาวะของคนในตำบลและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในเวทีสรุปบทเรียนและประเมินเสริมพลังในการทำงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
	การถอดบทเรียนเป็นการหนุนเสริมและยกระดับการเรียนรู้เพื่อสร้างเสริมสุขภาพของชุมชนระหว่างการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ของชุมชนต่อไปกระบวนการสร้างเสริมสุขภาวะทั้ง 4 มิติค่อยเป็นค่อยไปโดยแกนนำสุขภาวะขับเคลื่อนงานมีการแสวงหาหรือการค้นหารวบรวมความรู้การจัดหมวดหมู่การเก็บความรู้การวิเคราะห์สังเคราะห์เพื่อยกระดับในการสร้างและพัฒนาความรู้นำมาช่วยในการแก้ไขปัญหาของชุมชน    การประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อสืบทอดอนุรักษ์ฟื้นฟูให้ภูมิปัญญาของท้องถิ่นให้เป็นประโยชน์ในวิถีชีวิตของชุมชนการสื่อสารเพื่อการถ่ายทอดการเรียนรู้จากการประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะที่ดีขึ้นของคนในชุมชน
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ
	การเสริมสร้างการเรียนรู้ของชุมชนในการสร้างเสริมสุขภาพมีการเชื่อมโยงมิติด้านคุณธรรมเศรษฐกิจพอเพียงความเป็นประชาธิปไตยการสร้างเสริมความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัวและชุมชนบนฐานศักยภาพหรือพลังของชุมชนท้องถิ่นในรูปแบบต่าง ๆการดำเนินงานอาศัยความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายทั้งภายในชุมชนและภายนอกทำให้เกิดการมีส่วนร่วมของครอบครัวชุมชนองค์กรในท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมกันทำงานเพื่อสุขภาวะของชุมชนในระดับหมู่บ้านมีการกระตุ้นกันเองในเวทีชุมชนและพิจารณาว่าการสร้างการเรียนรู้ต่อไปจะใช้ประโยชน์จากครอบครัวต้นแบบที่มีอยู่ในแต่ละหมู่บ้านอย่างไรซึ่งเป็นการขยายการเรียนรู้ในการสร้างเสริมสุขภาวะของชุมชนโดยใช้พลังที่มีอยู่ภายในชุมชนให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนพร้อมทั้งกำหนดแนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ที่เข้มข้นขึ้นแตกต่างกันไปภายใต้เงื่อนไขศักยภาพข้อจำกัดของแต่ละพื้นที่ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะที่จะกล่าวถึงต่อไปนี้เป็นข้อเสนอภาพรวมทั้ง 12 กรณีเพื่อให้ทราบถึงสถานะที่เป็นอยู่ในการสร้างเสริมสุขภาวะของชุมชนทั้ง 4 มิติและทิศทางในอนาคตสำหรับก้าวต่อไปของการเรียนรู้ของชุมชนในการสร้างเสริมสุขภาพ
	1. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้: ศูนย์เรียนรู้การสร้างเสริมสุขภาวะของชุมชน
	ทุนที่แต่ละพื้นที่มีที่สำคัญคือทุนด้านภูมิปัญญาของท้องถิ่นที่สร้างประโยชน์แก่ชุมชนภาคีเครือข่ายและกลุ่มองค์กรในท้องถิ่นมีการร่วมมือกันทำงานตามศักยภาพของตนเองดังนั้นหากจะมีการยกระดับเป็นศูนย์เรียนรู้ชุมชนควรให้ความสำคัญกับเรื่ององค์ประกอบของการเป็นศูนย์การเรียนรู้ของชุมชนที่จะสามารถสร้างการเรียนรู้ที่สอดคล้องและเกิดประโยชน์ต่อชุมชนท้องถิ่นดังนี้
	ประการแรกการกำหนดนิยามความหมายของศูนย์เรียนรู้ให้ชัดเจนร่วมกันศูนย์เรียนรู้จะมีบทบาทในการสร้างการเรียนรู้ของชุมชนอย่างไรรวมทั้งมีการกำหนดวัตถุประสงค์ของศูนย์เรียนรู้ให้ชัดเจนมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ
	ประการที่สองควรมีการจัดการชุดความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ชัดเจนทั้งในรูปของชุดความรู้ที่เป็นเอกสารสื่อต่าง ๆความรู้ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้ให้เป็นระบบสามารถเสริมสร้างการเรียนรู้ของชุมชนได้
	ประการที่สามศูนย์เรียนรู้ควรมีการกำหนดกลุ่มเป้าหมายในการเรียนรู้แต่ละเรื่องให้ชัดเจนพร้อมทั้งพัฒนากระบวนการในการสร้างการเรียนรู้ให้มีความสอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายมีการจัดระบบความรู้ที่มุ่งถ่ายทอดความรู้ต่าง ๆในลักษณะของการประยุกต์ใช้ประโยชน์ในปัจจุบันและมุ่งเปลี่ยนแปลงความคิดและพฤติกรรมเพื่อสุขภาวะเน้นการมีส่วนร่วมทั้งผู้ถ่ายทอดผู้สนับสนุนและกลุ่มเป้าหมายที่จะเสริมสร้างการเรียนรู้ร่วมกันเพื่อให้การออกแบบหลักสูตรและใช้กระบวนการเรียนรู้ที่มีพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับวิถีการดำรงชีวิตของแต่ละท้องถิ่นทั้งนี้ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนควรพัฒนากลไกในการติดตามสนับสนุนสรุปบทเรียนและพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ให้มีความต่อเนื่องควรมีการบูรณาการการสร้างเรียนรู้โดยมีการประสานเชื่อมโยงกับหน่วยงานในท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องมีการขยายเครือข่ายการเรียนรู้สร้างความร่วมมือทั้งภายในและภายนอกโดยมีกลไกสำคัญคือโรงเรียนองค์กรในท้องถิ่นและคนกลุ่มต่าง ๆให้เกิดความร่วมมือกันในการสร้างเสริมการเรียนรู้ที่เกิดประโยชน์ต่อชุมชนอย่างแท้จริง
	

2. การพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นในการสร้างเสริมสุขภาวะของชุมชน
	การเลือกภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นจุดคานงัดในการขับเคลื่อนกระบวนการสร้างเสริมการเรียนรู้ของชุมชนลำพังหลักสูตรท้องถิ่นของโรงเรียนมีข้อจำกัดในการสร้างการเรียนรู้แก่เยาวชน    แม้ว่าการสร้างการเรียนรู้ของครูภูมิปัญญาร่วมกับโรงเรียนที่ผ่านมาเริ่มต้นได้ดีขณะเดียวกันยังพบว่ามีข้อจำกัดในการเลือกชุดภูมิปัญญาที่เหมาะสมกับเด็กที่เป็นกลุ่มเป้าหมายต้องเป็นเรื่องที่ง่ายไม่ซับซ้อนจนเกินไปดังนั้นภูมิปัญญาที่สำคัญและจำเป็นต่อชุมชนควรสร้างการเรียนรู้กับชุมชนควบคู่ไปพร้อมกันสิ่งที่ต้องพิจารณาคือการเลือกภูมิปัญญาที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนในปัจจุบันและเร่งด่วนที่จะต้องฟื้นฟูภูมิปัญญาไม่ให้สูญหายไปนำมาสร้างการเรียนรู้และใช้ประโยชน์ในชุมชนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัญหาสุขภาวะของคนในชุมชนขณะเดียวกันต้องมีการวิเคราะห์ให้ชัดเจนเพื่อที่จะคิดค้นกระบวนการในการสร้างการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับครอบครัวชุมชนและโรงเรียนที่มีส่วนร่วมในการดำเนินการถึงแม้ว่าจะมีความแตกต่างกันในแง่เนื้อหาและกระบวนการเพื่อให้ทุกส่วนได้เกิดการสร้างการเรียนรู้ที่เกิดประโยชน์ต่อทุกฝ่ายอย่างแท้จริง
	ทั้งนี้ในการทำงานควรต้องเริ่มต้นจากการวิเคราะห์ภูมิปัญญาที่มีอยู่ภายในชุมชนแล้วเลือกสรรภูมิปัญญาที่โดดเด่นสำคัญเร่งด่วนขึ้นมาจากนั้นจึงร่วมกันกำหนดเป้าหมายและพัฒนาการเสริมสร้างการเรียนรู้ของชุมชนในภูมิปัญญานั้น ๆอย่างไรก็ดีสิ่งที่จะมีส่วนช่วยหนุนเสริมคณะทำงานในพื้นที่ให้สามารถพัฒนาหรือต่อยอดการเรียนรู้ของชุมชนให้มีประสิทธิภาพคณะทำงานควรมีการรวบรวมภูมิปัญญาที่สำคัญต่อชุมชนแสวงหาเครือข่ายความร่วมมือในการทำงานกับชุมชนและองค์กรภายนอกในการสร้างการเรียนรู้ให้กว้างขวางมากยิ่งขึ้นผลการสร้างกระบวนการเรียนดังกล่าวข้างต้นย่อมก่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลงต่อกลุ่มเป้าหมายทั้งในด้านวิธีคิดและพฤติกรรมเพื่อสุขภาพเป็นการสืบทอดภูมิปัญญาที่สอดคล้องกับวิถีชุมชนและการสร้างการเรียนรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาไปพร้อมกันสร้างการเรียนรู้พัฒนาสืบทอดต่อยอดเป็นภูมิปัญญาที่ดำรงอยู่และใช้ประโยชน์ในสถานการณ์ปัจจุบัน
	การพัฒนาต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นในการสร้างเสริมสุขภาวะของชุมชนแม้ว่าจะมีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สามารถพัฒนาต่อยอดเป็นผลิตภัณฑ์และบริการที่สร้างตลาดของตนเองได้แต่ไม่ควรนำเอาทุกอย่างมาสู่การตลาดทั้งหมดเพราะความสำเร็จจะเกิดขึ้นได้กับกลุ่มที่มีภูมิปัญญาที่โดดเด่นเท่านั้น  แต่อาจขาดการพัฒนาภูมิปัญญาที่เป็นพื้นฐานสำคัญของชุมชนที่สามารถเปิดพื้นที่ให้กับคนหลากหลายกลุ่มมีส่วนร่วมในการพัฒนาภูมิปัญญาและได้รับผลประโยชน์ร่วมกันชุมชนควรยึดหลักการสร้างความร่วมมือกันทางการตลาดและสร้างความร่วมมือกับผู้บริโภคแทนการตลาดแบบแข่งขันที่จะมีเพียงผู้ที่เข้มแข็งไม่กี่รายเท่านั้นที่อยู่ได้ในระบบตลาดได้
	3. กระบวนการและกลไกการสร้างการเรียนรู้เพื่อสุขภาวะของชุมชน
	กระบวนการสร้างการเรียนรู้ของชุมชนนอกจากมีแกนนำในแต่ละพื้นที่ที่มีศักยภาพแล้วสิ่งที่สำคัญคือการวิเคราะห์องค์ความรู้ที่มีอยู่ในชุมชนให้มีความชัดเจนโดยวิเคราะห์ให้เห็นว่าองค์ความรู้ในเรื่องใดควรจะขับเคลื่อนหรือสร้างการเรียนรู้แก่ใครเป็นระดับบุคคลหรือระดับกลุ่มเรื่องใดกำลังอยู่ในความจำเป็นของชุมชนที่ควรเรียนรู้โดยที่คณะทำงานและผู้เกี่ยวข้องจะต้องแยกแยะจัดกลุ่ม เพื่อสามารถกำหนดกระบวนการขั้นตอนและวิธีการที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนดำเนินการในลักษณะค่อยเป็นค่อยไปแล้วค่อยก่อรูปพัฒนาเป็นศูนย์เรียนรู้ที่สะท้อนให้เห็นว่ามีพื้นฐานที่สอดคล้องกับวิถีของชุมชนสั่งสมองค์ความรู้และพัฒนายกระดับเป็นศูนย์เรียนรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน
	การเสริมสร้างการเรียนรู้เพื่อสุขภาพของชุมชนในบางพื้นที่ควรจะมีการสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่เข้มข้นมากยิ่งขึ้นโดยเฉพาะด้านการเกษตรปลอดสารเคมีควรนำความรู้จากประสบการณ์ของเกษตรกรมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันเพื่อเป็นกำลังใจให้แก่กันเป็นการกระตุ้นและเสริมพลังให้กับเพื่อนเกษตรกรด้วยกันเพราะการทำการเกษตรปลอดสารพิษถ้าทำแบบเดี่ยว ๆอาจเกิดความท้อแท้และเลิกทำได้    จึงควรประสานเกษตรกรให้มาพบปะพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันและมีการเยี่ยมแปลงเกษตรของแต่ละรายจะได้ช่วยกระตุ้นให้เกษตรกรเกิดการตื่นตัวมีกำลังใจและได้ความรู้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษให้ก้าวหน้าต่อไป
	4. ปฏิบัติการการสร้างเสริมสุขภาวะของชุมชน
	บางพื้นที่การดำเนินกิจกรรมในการสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนมีความร่วมมือร่วมใจกันในท้องถิ่นทั้งองค์การบริหารส่วนตำบลผู้นำชุมชนสถานีอนามัยอสม. วัดโรงเรียนหลังจากการทำเวทีประชาคมองค์การบริหารส่วนตำบลผลักดันให้เป็นนโยบายของตำบล    บางพื้นที่มีครอบครัวต้นแบบชุมชนเข้มแข็งแบบบูรณาการมีการทำแผนการดำเนินงานและพัฒนาตัวชี้วัดครอบครัวต้นแบบและชุมชนเข้มแข็งแบบบูรณาการซึ่งเป็นหลักเกณฑ์ที่ทุกฝ่ายร่วมกันคิดและได้ใช้ประโยชน์จากหลักเกณฑ์ที่พัฒนาขึ้นโดยชุมชนแต่ถ้าเป็นตัวชี้วัดที่กำหนดจากภายนอกเช่นกระทรวงจังหวัดเป็นต้นชุมชนขาดความเข้าใจไม่รู้จะใช้ประโยชน์อย่างไรต่างจากตัวชี้วัดที่ชุมชนพัฒนาขึ้นมาเองจะเกิดความเข้าใจและมีความเหมาะสมกับชุมชนชุมชนใช้ตัวชี้วัดให้เกิดประโยชน์ในการทำงานสร้างเสริมสุขภาพ  อย่างไรก็ตามมีข้อสังเกตดังนี้ประการแรกในกระบวนการประเมินครอบครัวต้นแบบของชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทำอย่างไรกระบวนการประเมินดังกล่าวจะเป็นโอกาสและเงื่อนไขในการสร้างกระบวนการเรียนรู้ของชุมชนไปด้วยประการที่สองครอบครัวต้นแบบหรือชุมชนเข้มแข็งเมื่อได้รางวัลแล้วจะสร้างให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ของชุมชนได้อย่างไรขยายผลการเรียนรู้ให้กว้างขวางขึ้นได้อย่างไรเพื่อทำให้เกิดการสร้างเสริมสุขภาพของชุมชน
	บางพื้นที่มีทุนเดิมในการทำเกษตรอินทรีย์ปลูกผักปลอดสารพิษโรงปุ๋ยอินทรีย์มีทักษะความรู้ทางดนตรีและวัฒนธรรมท้องถิ่นและมีหน่วยงานภายนอกให้การสนับสนุนในการสร้างการเรียนรู้ของชุมชนดังนั้นควรมีการกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของชุมชนพร้อมทั้งมีการเชื่อมโยงทั้งภายในชุมชนและภายนอกที่มีแนวทางสอดคล้องกันในการปฏิบัติการสร้างเสริมสุขภาวะของชุมชนการเสริมสร้างการเรียนรู้เพื่อสุขภาวะของชุมชนที่ผ่านมาทั้ง 12 กรณีมีข้อเสนอแนะดังนี้
4.1) การพัฒนาระบบสนับสนุนการทำงานของอาสาสมัครและบุคคลในครอบครัวที่ดูแลผู้พิการและผู้ป่วยเรื้อรังจากผลการดูแลผู้ป่วยของอาสาสมัครพบว่าช่วงแรกผู้ป่วยมีอาการเคอะเขินด้วยสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยไม่สะอาดมีกลิ่นไม่พึ่งประสงค์เมื่ออาสาสมัครมาเยี่ยมเป็นประจำเป็นการกระตุ้นให้ผู้ป่วยและญาติได้ดูแลความสะอาดสถานที่ดูแลเรื่องอาหารการกินของผู้ป่วยและตัวผู้ป่วยเองมีการทำกายภาพบำบัดด้วยตนเองมากขึ้นต่างจากเดิมที่อาสาสมัครต้องช่วยเหลือในการทำกายภาพบำบัดบทบาทของอาสาสมัครได้ไปเยี่ยมเยียนผู้ป่วยตามบ้านหาอุปกรณ์เสริมให้ผู้ป่วยออกกำลังกายนวดเพื่อกระตุ้นกล้ามเนื้อพร้อมทั้งมีการบันทึกอาการผู้ป่วยเพื่อเปรียบเทียบความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นดังนั้นการสร้างเสริมสุขภาวะผู้ป่วยจึงดำเนินการภายใต้การเสริมสร้างการเรียนรู้สรุปบทเรียนหาแนวทางแก้ไขที่สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงของผู้ป่วยแต่ละรายโดยที่ผู้ป่วยบางรายร่างกายท่อนบนยังเคลื่อนไหวได้ปกติสามารถประกอบอาชีพได้อาสาสมัครสามารถค้นหาศักยภาพในตัวผู้ป่วยให้สามารถใช้ชีวิตประจำวันและประกอบอาชีพได้ตามปกติซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าอาสาสมัครสามารถเข้าถึงศักยภาพของผู้ป่วยมีการพัฒนาเครื่องมืออุปกรณ์ออกกำลังกายเพื่อฟื้นฟูผู้ป่วยจากวัสดุที่มีในท้องถิ่นและสามารถพัฒนาเป็นข้อเสนอแผนการสร้างเสริมสุขภาวะของผู้ป่วยเรื้อรังให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลยอมรับได้
		อาสาสมัครกับการทำงานสร้างเสริมสุขภาวะของผู้ป่วยเรื้อรังและผู้พิการอยู่บนฐานวัฒนธรรมชุมชนในการดูแลช่วยเหลือกันด้วยจิตอาสาของอาสาสมัครชาวบ้านสิ่งที่ต้องพิจารณาคือสังคมควรจะมีระบบสนับสนุนอาสาสมัครชาวบ้านอย่างไรให้ทำงานได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนกระบวนการเสริมความรู้ที่จำเป็นแก่อาสาสมัครและสนับสนุนการสรุปบทเรียนการทำงานเป็นประโยชน์ต่อการทำงานของอาสาสมัครขณะเดียวกันการทำงานของอาสาสมัครควรสร้างการเรียนรู้ร่วมกันของชุมชนด้วย    การเรียนรู้ร่วมกันระหว่างชาวบ้านและอาสาสมัครโดยเฉพาะญาติผู้ป่วยที่มีความใกล้ชิดสามารถดูแลผู้ป่วยได้ใกล้ชิดสม่ำเสมอดีกว่าอาสาสมัครในอนาคตควรมีการเชิญญาติผู้ป่วยมาร่วมสรุปบทเรียนด้วยจะก่อให้เกิดการเรียนรู้และองค์ความรู้ในการดูแลผู้ป่วยร่วมกันของชุมชน
นอกจากนั้นชุมชนและสังคมไทยควรเห็นคุณค่าของอาสาสมัครชาวบ้านรวมทั้งคนในครอบครัวที่ทำหน้าที่ดูแลผู้พิการและผู้ป่วยเรื้อรังสังคมควรพัฒนาระบบสนับสนุนการทำงานของอาสาสมัครและบุคคลในครอบครัวที่ดูแลผู้พิการและผู้ป่วยเรื้อรังให้เป็นพลังสำคัญในการสร้างเสริมสุขภาวะของครอบครัวที่ผ่านมาเมื่ออาสาสมัครมีเหตุผลส่วนตัวและครอบครัวไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้มีการทดแทนด้วยอาสาสมัครคนใหม่การให้กำลังใจสนับสนุนการทำงานของอาสาสมัครมีการให้สวัสดิการในการรักษาพยาบาลและการศึกษาแก่สมาชิกในครอบครัวของอาสาสมัครการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเดินทางของอาสาสมัครเพื่อดูแลผู้ป่วยเป็นรายเดือนเป็นต้นสังคมควรคิดพัฒนาระบบสนับสนุนอาสาสมัครและบุคคลในครอบครัวที่ดูแลผู้พิการและผู้ป่วยเรื้อรังเพิ่มเติม
		4.2) การใช้มโหรีช่วยในการสร้างเสริมสุขภาพในพื้นที่ต้องมีการประยุกต์ใช้วัฒนธรรมทางดนตรีให้มีเหมาะสมกับชาติพันธุ์เช่นการประยุกต์ใช้การละเล่นเครื่องดนตรีอีสานเหมาะกับกลุ่มชาติพันธุ์ลาวอีสานมโหรีเหมาะกับชาติพันธุ์เขมรเป็นต้นดังนั้นควรมีการประยุกต์การเล่นดนตรีบำบัดที่เหมาะสมกับวัฒนธรรมของแต่ละชาติพันธุ์
	5. การพัฒนายกระดับและการขยายการเรียนรู้ในการเสริมสร้างการเรียนรู้เพื่อสุขภาวะ 4 มิติของชุมชน
		5.1) ในการสร้างและขยายการเรียนรู้ควรมีการสร้างและพัฒนาสื่อสารสาธารณะในตำบลที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมและศักยภาพของแต่ละพื้นที่ให้มีความหลากหลายมากขึ้นจะได้สื่อสารกับคนทุกเพศทุกวัยในพื้นที่เช่นวิทยุชุมชนการสื่อสารในงานบุญประเพณีต่าง ๆเป็นต้น
		5.2) กระตุ้นให้ชาวบ้านเกิดความตื่นตัวเข้ามามีส่วนร่วมในกลไกการเสริมสร้างการเรียนรู้เพื่อสุขภาวะของชุมชนให้มากขึ้นโดยให้ความสำคัญกับความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลและแกนนำกลุ่มต่าง ๆในชุมชนให้เกิดการทำงานร่วมกันก่อให้เกิดพลังในการสร้างการเรียนรู้เพื่อสร้างเสริมสุขภาพของคนทุกเพศทุกวัย  เกิดความเข้าใจเห็นคุณค่าสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของนำไปสู่กระบวนการสร้างการเรียนรู้ของชุมชนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมและศักยภาพของชุมชนดังกรณีตัวอย่างที่กลุ่มผู้ป่วยผู้สูงอายุอาสาสมัครเพื่อนช่วยเพื่อนและเจ้าหน้าที่จากหน่วยงานสาธารณสุขได้ร่วมกันดูแลผู้ป่วยเบาหวานรวมทั้งกลุ่มเสี่ยงรุ่นลูกรุ่นหลานต่อการเป็นโรคเบาหวานให้มีความรู้และมีส่วนร่วมในการดูแลตนเองเพื่อป้องกันโรคเบาหวาน
พื้นที่ที่เน้นการสร้างการเรียนรู้เรื่องอาหารพื้นบ้านปลอดภัยจากสารพิษในระดับชุมชนมีการร่วมกันรณรงค์ให้เกิดกระแสการบริโภคอาหารท้องถิ่นโดยชาวบ้านร่วมกันพายตระกร้าไปหาอาหารตามธรรมชาติจากทรัพยากรธรรมชาติที่มีในท้องถิ่นนำมาจัดสังฆทานอาหารพื้นบ้านปลอดภัยถวายอาหารเพลพระร่วมกัน    หลังจากนั้นชาวบ้านร่วมกันรับประทานอาหารพูดคุยแลกเปลี่ยนกันอย่างเป็นกันเองเป็นการสร้างการเรียนรู้บนพื้นฐานศักยภาพของชุมชนในเรื่องอาหารพื้นบ้านและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติของท้องถิ่นตามวิถีวัฒนธรรมชุมชนก่อให้เกิดการร่วมกันสร้างกติกาในการดูดทรายไม่ให้ทำลายแหล่งอาหารของชุมชน
		5.3) การสื่อสารรณรงค์เผยแพร่การเรียนรู้ของชุมชนสู่สังคมภายนอกควรกำหนดเป้าหมายให้ชัดเจนและควรทำในระดับการเผยแพร่สร้างความร่วมมือและกระตุ้นจิตสำนึกทางสังคมทั้งนี้ควรเน้นส่งเสริมการเรียนรู้ภายในทั้งระดับครอบครัวและชุมชนให้หนักแน่นสร้างพลังชุมชนในการสร้างเสริมสุขภาพพัฒนาการสื่อสารหลากหลายรูปแบบทั้งภายในชุมชนและสื่อสารสู่สาธารณะมากขึ้นดังกรณีตัวอย่างการสร้างการเรียนรู้เรื่องมโหรีปี่พาทย์เพื่ออนุรักษ์และฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์เขมรได้พัฒนาเรื่องมโหรีให้เป็นหลักสูตรท้องถิ่นก่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องในมิติวัฒนธรรมที่มีเป้าหมายว่าต้องการรักษาศิลปทางดนตรีของชุมชนไว้การประสานให้หน่วยงานภายนอกมาช่วยพัฒนาท่ารำประกอบมโหรีควรพยายามไม่ให้ท่ารำจากวัฒนธรรมภายนอกเข้ามาครอบงำท่ารำแบบพื้นบ้านพร้อมทั้งสื่อสารเรื่องมโหรีปี่พาทย์ไปสู่สาธารณะและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับวัฒนธรรมพื้นที่อื่น จะทำให้ภูมิปัญญาด้านดนตรีพื้นบ้านที่มีอยู่สร้างการเรียนรู้ในการเสริมสร้างสุขภาวะของชุมชนทั้ง 4 มิติตั้งอยู่บนพัฒนาบนฐานของวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนในสถานการณ์ปัจจุบัน
	กล่าวโดยสรุปการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสุขภาพเป็นการเรียนรู้ของบุคคลที่ประสบปัญหาสุขภาพพยายามเรียนรู้เพื่อสร้างเสริมสุขภาพตนเอง โดยเรียนเรียนรู้ภูมิปัญญาในการสร้างเสริมสุขภาพทื่สืบทอดกันมาของชุมชนและผสมผสานกับการเรียนรู้จากสังคมภายนอกตัวอย่างอาสาสมัครที่มีความรู้ด้านการนวดแผนไทยที่สืบทอดกันมาของชุมชนได้เรียนรู้การนวดเพิ่มเติมจากการฝึกอบรมการนวดที่จัดโดยหน่วยงานด้านสาธารณสุขรวมทั้งเรียนรู้การดูแลผู้พิการและผู้เจ็บป่วยเรื้อรังเกิดการผสมผสานกันในความรู้เมื่อผนวกเข้ากับวัฒนธรรมการดูแลช่วยเหลือกันของชุมชนทำให้อาสาสมัครมีจิตอาสาไปเยี่ยมเยียนดูแลผู้พิการและผู้ป่วยเรื้อรังตามบ้านเรือนส่งผลให้ผู้ป่วยมีกำลังใจที่จะดูแลตนเองมีความมั่นใจที่จะใช้ชีวิตในสังคมปกตินอกจากนั้นยังเป็นการสร้างการเรียนรู้ให้แก่คนในครอบครัวในการดูแลผู้ป่วยอาสาสมัครมีการแลกเปลี่ยนเรียนประสบการณ์ระหว่างกันมีการแบ่งกลุ่มและพื้นที่เพื่อติดตามดูแลผู้ป่วยและนำปัญหาความต้องการของผู้ป่วยมาประสานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อร่วมกันสนับสนุนส่งเสริมการสร้างเสริมสุขภาพตามศักยภาพของผู้ป่วยแต่ละรายอาสาสมัครมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์กันระหว่างพื้นที่เป็นเครือข่ายการเรียนการเรียนรู้ทำให้เกิดการยกระดับความรู้ในการสร้างเสริมสุขภาพของชุมชน
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